
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๑ บทน ำ 

 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคล่ือนให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสียงของการด าเนินงาน               
ท่ีอาจก่อให้เกิด การทุจริต การรับสินบน 

สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 ได้ตระหนักถึงความส าคัญใน 
จัดการความเส่ียงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค า ส่ัง           
สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ ๑ กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ ท่ี 4/256๗ ลงวันท่ี 2 มกราคม 
๒๕67 แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจจัดท าประเมินความ
เส่ียงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อจัดการความเสียงการรับสินบนในแต่ละสายงาน               
เพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

 

 

พันต ารวจโท  

     (รัฐปิติ   ประเสริฐสม)  
                                 สารวัตรใหญ่ สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 

                               กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 
 

 

 

 

 

 



                         ส่วนที่ 2 กำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน 

 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ความ 
เสียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความ เส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพำะ นิยำม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิด
การรับสินบน ในอนาคต 

ความเสียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี
ผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ ท่ีก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี
ก าหนดไว้ทั้งนี้ ผลกระทบท่ี เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ ได้  
         ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเสี่ยง 
          ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส 

ความเสียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา
ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการ
ทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงิน

หรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง ต่อการรับสินบน 
(Risk Score) 

คะแนนรวม ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียง
การทุจริตท่ีเป็นผลจากการประเมิน ความเส่ียงการ
ทุจริตจาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) 
และผลกระทบ (lmpact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ หินบน (Risk 
Owner) 

ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ 

 

 

 

 



เกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรับสินบน 

 

 

ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 
๕ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นสังคมระดับต่ ามาก 

 

 

 

 

 

 

 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risk Score 

 
โอกำสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สงู สงูมาก สงูมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สงู สงู 



กำรประเมนิควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสนิบนของสถำนตี ำรวจท่องเที่ยว 1 กองก ำกบักำร 1  
กองบังคบักำรต ำรวจท่องเที่ยว 2  

(1) มัคคุเทศก์เถื่อน 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 

ประเดน็ควำมเสี่ยงตอ่กำรรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

Lkสายลับแจ้งข่าวผู้กระท าผิด 
ตาม พ.ร.บ.ธุรกิจน าเท่ียว

และมัคคุเทศก์ฯ 
 

-- -- -- -- 

2 
 

l nl 

สืบสวนหาข่าวเพิ่มเติม
พิสูจน์ทราบการรกระท า

ผิดตามท่ีสายลับแจ้ง 

-- -- -- -- 

3 

 

ประชุมวางแผนการจับกุม
เป้าหมายผู้กระท าผิดตาม 
พ.ร.บ.ธุรกิจน าเท่ียวและ
มัคคุเทศก์ ก าหนดตัว

บุคคล หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ท่ีจะออกปฏิบัติ 

-- -- -- -- 

4 

 

จับกุมผู้กระท าผิดพร้อม
พยานหลักฐาน 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูก

ด าเนินคดี  

33 5  (15) 
สูงมาก 

 

5 

 

จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสาร หลักฐาน ท่ี

เกี่ยวข้องในคดี  

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ

รวบรวมหลักฐานพยานไม่ครบถ้วน
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง  

2  3  (6) 
ปานกลาง  

6 

 

น าตัวผู้กระท าผิดพร้อม
พยานหลักฐานส่งพนักงาน

สอบสวนด าเนินคดี  

-- -- -- -- 

7 ข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานจับกุมในการ

พิจารณาคดีช้ันศาล h- 7 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การ

ท่ีเป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลยไม่ให้
โทษ หรือได้ลดโทษ  

2  2  (4) 
ต่ า  

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1  
กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2  

(2) ส่วยสถานบริการ 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 

ประเดน็ควำมเสี่ยงตอ่กำรรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
และสายตรวจเขตแจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ  

-- -- -- -- 

2 
 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
ประจ าจุดสังเกตการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลา
ปิดสถานบริการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

-- -- -- -- 

3 

 

สวญ.ส.ทท.1ฯ หัวหน้า
สถานีต ารวจออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการตาม
วงรอบทีก าหนด  

-- -- -- -- 

4 

 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

รายงานการปิดสถานบริการเท็จ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

3  5  (15) 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำรประเมนิควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสนิบนของสถำนตี ำรวจท่องเที่ยว 1 กองก ำกบักำร 1  
กองบังคบักำรต ำรวจท่องเที่ยว 2  

(3) ส่วยสถำนบนัเทงิ 
 

ล ำดับที ่ ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำน 

ประเดน็ควำมเสี่ยงตอ่กำรรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 
 

Ivรอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
และสายตรวจเขตแจ้งศูนย์
วิทยุออกตรวจสถาน
บริการในเขตรับผิดชอบ 

-- -- -- -- 

2 
 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
ประจ าจุดสังเกตการณ์
หน้าสถานบันเทิงก่อนเวลา
ปิดสถานบริการตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

-- -- -- -- 

3 

 

สวญ.ส.ทท.1ฯ หัวหน้า
สถานีต ารวจออกตรวจแจ้ง
ปิดสถานบริการตาม
วงรอบท่ีก าหนด  

-- -- -- -- 

4 

 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) 
รายงานผลการปิดสถาน
บริการตามเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

รายงานการปิดสถานบริการเท็จ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย
ก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอ
ให ้

3  5  (15) 
สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1  
  กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 

 

         ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนพิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ี อยู่ใน
โชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ส่วน
ล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ในโซน สีส้ม สีเหลืองจะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจ
มีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควร ท าการ คัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ
ความเส่ียงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหาร 

         จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนของกระบวนงาน
หรือโครงการท่ีท า การประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls inplace)มาท าการประเมินว่า
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ โด ดีพอใช้หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุม
ความเส่ียงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

 ระดับ ค ำอธิบำย 
กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรรับสินบนที่หน่วยงำนมีในปัจจุบัน 

ดี 
 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความ
เสียงการรับสินบนได้ 

พอใจ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้วัดผลเสียหายจากความเสียงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าจะสามารสุดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
จะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 

(จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดร้อยเอ็ด) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
ที ่

 
ประเด็น 

ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑ มัคคุเทศก์เถ่ือน เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ท่องเท่ียวออกตรวจ
ตามวงจรการ
ท่องเท่ียว พบการ
กระท าผิด และ
จับกุมผู้กระท าผิด
ตามกฎหมาย พ.ร.บ.
ธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก ์

ผู้กระท าผิดตามกฎหมาย 
พ.ร.บ.ธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ฯ เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจท่องเท่ียว แลกกับ
การไม่ด าเนินคดี 

15 
(สูงมาก) 

1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม
ก าชับข้อสั่งการระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
2.รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร) ออก
ตรวจตราตามวงจรการท่องเท่ียว
อย่างสม่ าเสมอ 
3.ดูแลสวัสดิการ เจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ท่องเท่ียวที่มีความเดือดร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
4.มีการด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
ท่องเท่ียวที่เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่เห็น
การกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.สวญ.ส.ทท.1ฯ/สว.ส.ทท.
1ฯ/รอง สว.ส.ทท.1ฯ (เวร)
อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจท่องเท่ียวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า
สม่ าเสมอ 
2.สวญ.ส.ทท.1ฯ ออกตรวจ
ตามจุดวงจรการท่องเท่ียว
โดยไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
3.รอง สว.ส.ทท.1ฯ ออก
ตรวจตามจุดวงจรการ
ท่องเท่ียวโดยไม่ได้แจ้ง
ล่วงหน้า 
4.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียวที่
กระท าผิดเพ่ือไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวญ.ส.ทท.1ฯ 



๒ ส่วยสถาน
บริการ 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ 
(เวร) และสายตรวจ
รายงานผลการปิด
สถานบริการตาม
เวลากฎหมายที่
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ี
ก าหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

15 
(สูงมาก) 

1.สวญ.ส.ทท.1ฯ หัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ าเสมอ  
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพน่ิงและเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าวภาคประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

1.สวญ.ส.ทท.1ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.วอบถามภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวญ. 

3 ส่วยสถาน
บันเทิง 

รอง สว.ส.ทท.1ฯ 
(เวร) และสายตรวจ
รายงานผลการปิด
สถานบริการตาม
เวลากฎหมายที่
ก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จ เอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการเปิด
สถานบริการเกินเวลาท่ี
ก าหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

15 
(สูงมาก) 

1.สวญ.ส.ทท.1ฯ หัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ าเสมอ  
2.การรายงานปิดสถานบริการมี
ภาพน่ิงและเคลื่อนไหวประกอบ 
3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าวภาคประชาชนในการแจ้งข่าว
ปิดสถานบริการเกินเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด 

1.สวญ.ส.ทท.1ฯ ออกสุ่ม
ตรวจการปิดสถานบริการ
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
2.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน
บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
3.วอบถามภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชนโดยตรง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สวญ. 

 

        

         พ.ต.ท.      

          (รัฐปิติ ประเสริฐสม) 

             ต าแหน่ง สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.5



 

ค าส่ัง สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 

ท่ี  4/2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA )ของ

สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบงัคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 

----------------------------------------------------  

         ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมอบหมายให้ส านัก ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยาย การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒” 
เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน นั้น 

         เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย ความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการความเส่ียงการทุจริตการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่ง ใสในการการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ ดังนี้  

              1. สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 

                  กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒                                          เป็นประธานกรรมการ 

              2. สารวัตร สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 

                  กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒                                          เป็นกรรมการ 

              3. รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 

                  กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒                                          เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

                 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

        - วิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
ควรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integnty & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

        - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสียงต่อการรับสินบน และหาแนวทามมาตรการในการควบคุม
ความเส่ียงต่อการรับสินบนในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1      
กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 

                                                                                                            /ผลักดันให้......... 



        - ผลักดันให้สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ปรับปรุงแก้ไข
หน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับ
สินบนในทุกสายงาน 

        - รองสารวัตร สถานีสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒
รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย รายงาน ให้สารวัตรใหญ่ สถานีสถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ กองก ากับการ 
1กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ ทราบตามก าหนด 

                    ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

                              ส่ัง ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

                                                      พันต ารวจโท 
                                                                      (รัฐปิติ   ประเสริฐสม) 
                                                               สารวัตรใหญ่สถานีต ารวจท่องเท่ียว ๑ 
                                                        กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว ๒ 
 
 
 

 

 


