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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2  

(จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์) 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  เพื ่อให้การดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว ของ 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 มีประสิทธิภาพ และลดความเสี่ยง
ต ่อการร ับส ินบน สถานีตำรวจท่องเท ี ่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังค ับการตำรวจท่องเที ่ยว 2  
จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่ใช้เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบน ในปีงบประมาณ 2568 รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ที่ดำเนินการอยู่ อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ในสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 เพื่อติดตามและให้สายงานที่
รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรม
การควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
  2. ในกรณีที่มีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการรับ
สินบน สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้ดำเนินการให้มี         
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ิมเติม เพ่ือลดความเสี่ยงอันเกิดจากการรับสินบนให้หมดไป 

3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  3.1 สายงานอำนวยการ 
  ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 โดยกระบวนงาน/งานที่มี
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ได้แก่ 
   3.1.1 ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3.1.2 ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
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  3.2 สายงานป้องกันปราบปราม 
  ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.2.1 ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตมเวลาที่กฎหมายกำหนด 

  3.4 สายงานสืบสวน 
  ประเมินด้านความเสี ่ยงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าที ่ ของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ โดยมี
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.4.1 ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก 
   3.4.2 ความเสี่ยงจากจัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ที่เก่ียวข้องในคดี 
   3.4.3 ความเสี่ยงจากการนำตัวผู้กระทำผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 
   3.4.4 ความเสี่ยงจากขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีชั้นศาล 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

1. ส่วยมัคคุเทศก์เถื่อน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป ้ องก ั นการ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคด ี

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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2. ส่วยสถานบริการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป ้ องก ั นการ เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคด ี

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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3. ส่วยสถานบันเทิง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี 

1. ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จสิ้นภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าทีทุ่กคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยมัคคุเทศก์เถื่อน 
1. เจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ออกตรวจเยี่ยมธุรกิจนำเที่ยว มัคคุเทศก์ ผู้นำเที่ยว 
    ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

          

   

2. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1ฯ พร้อมเจ้าหน้าที่สายตรวจ ออกสุ่มตรวจตราตามวงจรการท่องเที่ยว  
    อย่างสม่ำเสมอ 

          

 

๖ 



๗ 

 

        

3. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  
    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

 
 
 
 
 
 
4. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบริการ 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นอบรม กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

      

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง   

         
3. สารวัตรใหญ ่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
     
 

 

 

 

 

 

  

     

8 



๙ 

 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  

    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
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๒ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบันเทิง 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นอบรม กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก        
ปฏิบัตหิน้าที่ 

   

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 

   

 3. สารวัตรใหญ ่หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
4. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยวที่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
 

        
 
  5. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจท่องเที่ยว ที่มีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  
    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 

  

 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

        

 
 

 


