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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2  

(จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์) 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  เพื่อให้การด าเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน จากอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ของ 
สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียง
ต่อการรับสินบน สถานีต ารวจท่องเ ท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบัง คับการต ารวจท่องเ ท่ียว 2  
จึงได้ก าหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีใช้เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการรับ
สินบน ในปีงบประมาณ 2568 รวมถึงการก าหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีท่ีผลการประเมินการ
ควบคุมภายใน ท่ีด าเนินการอยู่ อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีก าหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
ในสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 เพื่อติดตามและให้สายงานท่ี
รับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุมท่ีใช้บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรม
การควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง และเป็นการให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
  2. ในกรณีท่ีมีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเส่ียงอันอาจเกิดจากการรับ
สินบน สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 ได้ด าเนินการให้มี          
การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อลดความเส่ียงอันเกิดจากการรับสินบนให้หมดไป 
  3. สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 ได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ ประเมิน เพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนใน 3 ประเด็นปัญหา อันได้แก่ 
  3.1 มัคคุเทศก์เถ่ือน 
  3.2 ส่วยสถานบริการ 
  3.3 ส่วยสถานบันเทิง 
3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  3.1 สายงานอ านวยการ 
  ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบนของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ
ของสถานีต ารวจท่องเท่ียว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเท่ียว 2 โดยกระบวนงาน/งานท่ีมี
ความเส่ียงต่อการรับสินบน ได้แก่ 
 



1 

   3.1.1 ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3.1.2 ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการก ากับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
 

  3.2 สายงานป้องกันปราบปราม 
  ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/
งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.2.1 ความเส่ียงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตมเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

  3.4 สายงานสืบสวน 
  ประเมินด้านความเส่ียง ต่อการรับสินบนของการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ โดยมี
กระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.4.1 ความเส่ียงจากจับกุมตัวผู้กระท าผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจ านวนมาก 
   3.4.2 ความเส่ียงจากจัดท าบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องในคดี 
   3.4.3 ความเส่ียงจากการน าตัวผู้กระท าผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนด าเนินคดี 
   3.4.4 ความเส่ียงจากขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีช้ันศาล
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อขจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

ปีงบประมาณ 2568 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

1. ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระท าผิด 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
    ตรวจสอบต าแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
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2. ส่วยสถานบริการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระท าผิด 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
    ตรวจสอบต าแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
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3. ส่วยสถานบนัเทิง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

การป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมด าเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระท าผิด 
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท า 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชาก าชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ าเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจ าตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
    ตรวจสอบต าแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
สถานีต ารวจท่องเที่ยว 1 กองก ากับการ 1 กองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว 2 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน 
1. เจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียว ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ออกตรวจเย่ียมธุรกิจน าเท่ียว มัคคุเทศก์ ผู้น าเท่ียว 
    ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

          

   

2. รองสารวัตร สถานีต ารวจท่องเท่ียว 1ฯ พร้อมเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ออกสุ่มตรวจตราตามวงจรการท่องเท่ียว  
    อย่างสม่ าเสมอ 

          

 

๖ 



๗ 

 

        

3. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญก าลังใจ  
    ให้กับข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 
 
 
 
 
 
4. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 

       



๒ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบริการ 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันอบรม ก าชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏบิัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

      

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง   

         
3. สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีต ารวจท่องเท่ียว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
     
 

 

 

 

 

 

  

     

8 



๙ 

 
4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญก าลังใจ  

    ให้กับข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

5. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียวท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 
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๒ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบันเทิง 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันอบรม ก าชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก        
ปฏิบัติหน้าท่ี 

   

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 

   

 3. สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีต ารวจท่องเท่ียว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
4. มีการด าเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียวท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
 

        
 
  5. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีต ารวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญก าลังใจ  
    ให้กับข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระท าผิดของเจ้าหน้าท่ี 

        

 
 

 


