
 
ประกาศ สถานีท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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 เพื่อให้การบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจ
ท่องเที่ยว 2 เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี              
(พ.ศ.2561-2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 
 

 สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางในการบริหารกำลังพล ดังนี้ 
 

 1. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      1.1 นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่นๆ  
      1.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางของหนังสือสั่งการ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ที่ 0009.26/ว.66 ลง 25 กันยายน 2557 เรื่อง แนวทางปฏิบัติสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการตำรวจ 
 

 2. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
      2.1 การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ให้จัดทำปีละ 2 ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ตามลำดับชั้น จนถึงผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
      2.2 ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2556 
 

 3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
      ให้ความสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก
ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็น
มืออาชีพ ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ดังนี้ 
      3.1 งานอำนวยการ : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถจัดการกับนโยบายและแผนงานการเงิน งบประมาณ ธุรการ กิจการพิเศษและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      3.2 งานปราบปราม : เพ่ิมทักษะการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ที่ส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และการบังคับใช้กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายปราบปราม
รวมถึงการจัดการฝึกอ้านยุทธวิธีตำรวจ เพ่ือเป็นการทบทวนการปฏิบัติในการเผชิญเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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      3.3 งานสืบสวน : พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน ในการสืบส่วนหาข่าว ตรวจสอบข้อมูล
อาชญากรรม ของกลุ่มคนร้ายข้ามชาติ งานด้านการข่าวอื่นๆ รวมถึงการฝึกทบทวนยุทธวิธีตำรวจ เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
      ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  
 
 
                 พันตำรวจโท 

                 (ภัทรดนัย  ขันขวา) 
สารวัตรสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 รักษาราชการแทน  
สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 

กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
 
 


