
 



1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของ ส.ทท.1
กก.1บก.ทท.2 (ขอนแก่น) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1.2 ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

๑.2.1 การพัฒนาคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ภาษา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

และยกระดับพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

๑) ภาษาไทย ๑.จัดทำคู ่มือการให้บริการนักท่องเที ่ยวใน
ภาพรวม เพ่ือให้นักท่องเที่ยวชาวไทยสามารถ
เข้าถึงการรับบริการจากตำรวจท่องเที่ยวได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.จัดทำคู ่มือขั ้นตอนการให้บริการสำหรับ
นักท่องเที่ยว (ภาษาไทย) เพ่ือให้นักท่องเที่ยว
ได้สามารถเตรียมตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

๒) ภาษาอังกฤษ จัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการสำหรับหนัก 
ท่องเที่ยว (ภาษาอังกฤษ) เพ่ือให้นักท่องเที่ยว 
ได้สามารถเตรียมตัวเข้ารับบริการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

๓) ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

๑.จัดทำคู่มือแนะนำการให้บริการของสถานี 
ตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ ๑ กอง
บังคับการตำรวจท่องเที่ยว 3 ทั้งภาษาไทย
และภาษาอ ังกฤษ เพ ื ่อให ้น ักท ่องเท ี ่ยว
สามารถเข ้าถ ึงการร ับบร ิการได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ บริเวณห้อง 
One Stop Service 

ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

4) ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
และภาษาญี่ปุ่น 

ปรับปรุงวิธีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
Thailand Travel Safety ชี้งเป็นคู่มือการ 
แนะนำการท่องเที่ยวที่ปลอดภัยในระหว่าง
การท ่องเท ี ่ ยว ในประเทศไทย  เพ ื ่ อ ให้
นักท่องเที ่ยวทั ้งชาวไทย และชาวต่างชาติ
สามารถเข้าถึงข้อมูลการท่องเที่ยวที่ปลอดภัย
ได้สะดวกยิ่งขึ้นโดยการประชาสัมพันธ์ลงใน
เว็บไซต์หลักของสถานี และสร้างช่องทาง 
QR-Code ประชาส ัมพันธ ์ไว้  บร ิเวณห้อง 
One Stop Service 

ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



 
1.2.2 การสื่อสารบทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจท่องเที่ยวให้กับนักท่องเที่ยว

ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 
บทบาทภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑) บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่ายป้องกัน
ปราบปราม 

เก็บรวบรวมผลการปฏิบัติในการช่วยเหลือ
และให้บริการนักท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์
ผ ่ านส ื ่ ออออน ไลน ์ ให ้ ป ร ะช าชน แล ะ
นักท่องเที่ยวทราบ 

ด.ต.เตชสิทธิ์  เสริมนา 

๒) บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่ายสืบสวน 

เก็บรวบรวมผลการจับกุมความผิดที ่ส ่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ให้ประชาชน
และนักท่องเที่ยวทราบ 

ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

๓) บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานฝ่าย
อำนวยการ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ที่นักท่องเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติควรรู้  และต้องรู้
ผ่านสื่ออออนไลน์ 

ด.ต.เตชสิทธิ์เสริมนา 

 
 

  1.2.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดทำ OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู ้บร ิหารสถานี

ตำรวจท่องเที่ยว ได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวและหัวหน้าแต่ละ
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข ้อม ูลต ่อไป  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
 

 
หมายเหตุ :  

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม  
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุพัตรา เซ่งเข็ม 
3.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุง
ให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 
 

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

•   ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลหรือ
แนวทางการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ข้อมูล
หรือแนวทางการรักษาความปลอดภัย
นักท่องเที่ยว ข้อมูลหรือแนวทางการบริการ
นักท่องเที่ยว 
•   เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว เช่น Facebook, Line เป็น
ต้น 
•   ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่
download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 
 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O3ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

•  แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยวในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
•  จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือนที่กำหนด 
•  ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยว วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
•  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- นายอภิรักษ์ สุพรหม  
3.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

O4คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

•  แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เตชสิทธิ์ เสริมนา 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 

O5คู่มือการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 

•  แสดงคู่มือหรือแนวทางงการให้บริการ
นักท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เตชสิทธิ์ เสริมนา 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O6 E-Service •  แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของ สถานีตำรวจท่องเที่ยว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
-ระบบ Thailand Police Application) 
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน 
Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
•  แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคด ีผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล    
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน •   สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล    
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

•   จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 
 

- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O8 สถิติการให้บริการ
นักท่องเที่ยว 
 

•   สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569) 
•   อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการ
ให้บริการ 

- การให้บริการนักท่องเที่ยวทั่วไป 
- บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
- ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่
นักท่องเที่ยว 
- การระงับเหตุที่เกิดกับนักท่องเที่ยว 
- การหลอกลวงนักท่องเที่ยว 
- การให้บริการอ่ืนๆ 

•   จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีโดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 
 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้า
มาในพื้นที่ 

•   ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่ 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว ประจำปี พ.ศ.
2568 ตั้งแต ่1 มกราคม 2568 – วันที่ 31 
ธันวาคม 2568  
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine-readable) ได้แก ่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
•   แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
•   รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
•   ข้อมูลการจัดทำรายงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประมาณเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
•   มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงเยาวลักษณ์ โนนทิง 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
•   แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง 
(3) ราคากลาง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
(5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
(6) ราคารที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
(8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญา

หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 

•   ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
•   สรุปผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างจำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 
•   กรณ ีไม่มีการจัดซื้อหรือจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 
•   เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได ้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
เท่านั้น 

 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงเยาวลักษณ์ โนนทิง 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

•   สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อน
เงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 
 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม  
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุพัตรา เซ่งเข็ม 
3.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 
 

•   ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

o ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตำรวจ 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก ่จำนวนเรื่อง 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  

o กรณ ีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

•   เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม  
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- น.ส.สุพัตรา เซ่งเข็ม 
3.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตรวจประกาศนโยบายการ

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีตำรวจท่องเที่ยวคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่
ฉบับเป็นภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เตชสิทธิ์ เสริมนา 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/

มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง

เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกป ีถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รองรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
•   แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ทั้งฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจหมายเหตุ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
•   แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่แสดง
ถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 

- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมซึ่งเป็นการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หมายเหตุ: (1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
               (2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็น
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15 การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

•   แสดงข้อมูลการาประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 
•   ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต 

(2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

(3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

(4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล    
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 

O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

•   แสดงข้อมูลการาประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยเฉพาะเรื่องการทุจริตจากอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1)  ประเด็นความเสียงการทุจริต 
(2)  ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
(3)  วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล    
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(4)  ผลการดำเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

หมายเหตุ: กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้
ระบุรายละเอียด 
 

017 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมควาพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยวประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 อย่างน้อยประกอบด้วย 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาวิเคราะห์รอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเที่ยว ชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน  

•   เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เตชสิทธิ์ เสริมนา 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

•   จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/
กิจกรรม 

018 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

•   เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O17 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้า
หน่วยงานกำกับ ติดตาม การ
ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ

1.ผู้ควบคุม 
-พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
2.จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.เตชสิทธิ์ เสริมนา 
3.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของหน่วยงานต่อ
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีตำรวยท่องเที่ยว ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
 

           
 
 
 

           
 
 
 
 
 



2.ตรวจความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี และประชุมติดตาม

ผลการปฏิบัติให้เป็นปัจจุบัน 
พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
สวญ.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.2 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ๑.เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 
๒.อัพเดทข้อมูลสถานภาพกำลังพลที่ได้รับแต่งตั้ง
โยกย้ายใหม่ 
๓.อัพเดทข้อกฎหมายที่นักท่องเที่ยวควรรู้/ต้องรู้ 
และจัดหมวดหมู่ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
๔.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยวที่
ได้ดำเนินการพัฒนาปรับปรุง 
๕.เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
สายงาน 
 

พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ควบคุมการปฏิบัติ  
ด.ต.เตชสิทธิ์  เสริมนา 
ด.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
น.ส.สุนภิัคร์ เจริญธาดาวัตร 
 

 
2.2  การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 • การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 
 

-การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
-กำกับติดตามผลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) แยกรายละเอียดเป็นรายหัวข้อ ตามคู่มือของ 
ป.ป.ช. 

สวญ.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.2 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 



3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และการให้บริการเพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

3.1 มาตรการจัดตั้งจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว พร้อมติดป้ายขนาดใหญ่แสดง "ขั้นตอน 
ระยะเวลา และค่าธรรมเนียมตามกฎหมาย" ไว้อย่างชัดเจน ณ จุดที่ประชาชนมองเห็นได้ง่ายที่สุด 
รวมถึงมีข้อความ “ต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ No Gift Policy” 

 
 

       
 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3.2 ต้ัง QR Code บริเวณเคาน์เตอร์บริการ ให้ประชาชนกดประเมินความพึงพอใจ และสามารถ 
"ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต" ส่งตรงถึงหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยวขอนแก่น (สวญ.) ได้
โดยตรงแบบไม่ระบุตัวตน 

 

 
 
 

 


