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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2  

(จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์) 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  เพ ื ่อให้การดำเนินการจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจร ิต จากอุตสาหกรรมการท่องเที ่ยว ของ 
สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียง
ต ่อการท ุจร ิต สถาน ีตำรวจท่อง เท ี ่ ยว 1  กองกำก ับการ 1 กองบ ังค ับการตำรวจท่อง เท ี ่ ยว 2  
จึงได้กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีใช้เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ในปีงบประมาณ 2569 รวมถึงการกำหนดกิจกรรมควบคุมเพิ่มเติม ในกรณีที่ผลการประเมินการควบคุม
ภายใน ท่ีดำเนินการอยู่ อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 

  1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีกำหนดขึ้น เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตในสถานี
ตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 เพื่อติดตามและให้สายงานท่ีรับผิดชอบ
ประเมินผลกิจกรรมควบคุมที่ใช้บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่ากิจกรรมการควบคุมได้ผล
ตามความคาดหวัง และเป็นการให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
  2. ในกรณีที่มีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเสี่ยงอันอาจเกิดจากการ
ทุจริต สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้ดำเนินการให้มี          
การจัดทำแผนบริหารความเส่ียงเพิ่มเติม เพื่อลดความเส่ียงอันเกิดจากการทุจริตให้หมดไป 

3. แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  3.1 สายงานอำนวยการ 
  ประเมินด้านความเสี่ยงการทุจริตของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 โดยกระบวนงาน/งานที่มีความ
เส่ียงต่อการทุจริต ได้แก่ 
   3.1.1 ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
   3.1.2 ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการกำกับดูแลเอกชนคู่สัญญา 
  3.2 สายงานป้องกันปราบปราม 
  ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานท่ี
มีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.2.1 ความเส่ียงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตมเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 
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  3.4 สายงานสืบสวน 
  ประเมินด้านความเส่ียงการทุจริตของการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งาน
ท่ีมีความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
   3.4.1 ความเส่ียงจากจับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลางยาเสพติดและทรัพย์สินจำนวนมาก 
   3.4.2 ความเส่ียงจากจัดทำบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องในคดี 
   3.4.3 ความเส่ียงจากการนำตัวผู้กระทำผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี 
   3.4.4 ความเส่ียงจากขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีช้ันศาล 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

ปีงบประมาณ 2569 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
 

1. ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป ้ องก ันการ เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชัน 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
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ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมช้ีแจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง 1212/2537 
2.หัวหน้าชุดมีการ
ประชุมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจก่อนออก
ปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
กรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจ
เย่ียมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
4.มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
2.สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือการเรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด 
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2. ส่วยสถานบริการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป ้ องก ันการ เร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชัน 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
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ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมช้ีแจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง 1212/2537 
2.หัวหน้าชุดมีการ
ประชุมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจก่อนออก
ปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
กรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจ
เย่ียมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
4.มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
2.สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือการเรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด 
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3. ส่วยสถานบันเทิง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

การป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี 

1. ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti - 
    Bribery Policy) และ การไม่รับ 
    ของขวัญของกำนัล  หรือประโยชน์อื่นใด    
    (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ 
    หน้าท่ี 
2. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
    ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
    ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ 
    ผู้กระทำผิด 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี  
    และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง 
    เสร็จส้ินภารกิจ 
4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต   
    ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง  
    1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง   
    ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง 
    อย่างใกล้ชิด 
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง 
    ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ 
    ผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
    ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
    อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและ  
    ประเมินผล และแจ้งให้ 
    เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกัน 
    การทุจริต เช่น กล้องประจำตัว 
    เจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชัน 
    ตรวจสอบตำแหน่งของ 
    เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 
    ภารกิจ 
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
    เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
    ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต  
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีการในการ
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการจับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

Risk Score 
(5 x 3 = 15) 

(สูงมาก) 

1.หัวหน้าสถานี มีการ
ประชุมช้ีแจง กำชับ ให้มี
การควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ัง 1212/2537 
2.หัวหน้าชุดมีการ
ประชุมให้กับเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจก่อนออก
ปฏิบัติงานทุกวันและ
เน้นย้ำให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
กรณี 
3.หัวหน้าสถานี ตรวจ
เย่ียมครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
4.มีช่องทางและระบบ
การจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทำผิดของ
เจ้าหน้าท่ี 

1.เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด 
ไม่มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 
2.สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจมีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือการเรียก
รับผลประโยชน์อื่นใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๘

 



๑๕ 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยมัคคุเทศก์เถ่ือน 
1. เจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียว ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ออกตรวจเย่ียมธุรกิจนำเท่ียว มัคคุเทศก์ ผู้นำเท่ียว 
    ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 

           

           

2. รองสารวัตร สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1ฯ พร้อมเจ้าหน้าท่ีสายตรวจ ออกสุ่มตรวจตราตามวงจรการท่องเท่ียว  
    อย่างสม่ำเสมอ 

          

 

๙ 



๑ 

        

3. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  
    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 
 
 
 
 
 
4. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
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๑๕ 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบริการ 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันอบรม กำชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏบิัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

      

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง   

         
3. สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 
     
 

 

 

 

 

 

  

     

๑๑ 



๑ 

4. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  
    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

5. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียวท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 

  

6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

       

 

 

 

 

 

๑๒ 



๑๕ 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ส่วยสถานบันเทิง 
1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันอบรม กำชับข้อส่ังการ ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก        
ปฏิบัติหน้าท่ี 

   

2. การรายงานการปิดสถานบริการ ให้มีภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว ประกอบการรายงานทุกครั้ง 

   

 3. สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว สุ่มตรวจการปิดสถานบริการ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓ 



๑ 

 
4. มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียวท่ีเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ 
 

        
 
  5. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีตำรวจท่องเท่ียว ท่ีมีความเดือดร้อนทางสถานภาพทางการเงิน และสร้างขวัญกำลังใจ  
    ให้กับข้าราชการตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

        

 
 

 

๑๔ 


