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คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ประจําปีงบประมาณ 2567

สถานีตํารวจท่องเท่ียว 1 กองกํากับการ 1

กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 2
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ประกาศสถานีตาํรวจทอ่งเท่ียว ๑ กองกํกบัการ ๑ กองบงัคบัการตาํรวจทอ่งเท่ียว ๒

เรือ่ง แนวทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการตาํรวจตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตาํรวจ

--------------------------------------------------

---------------

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม
เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562
มาตรา 5 ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการ ข้าราชการตํารวจในการประชุมคร้ังท่ี 8/2554 เม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม พ.ศ.2564 และมติคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมคร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2564และประมวล จริยธรรมข้าราชการ
ตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติพ.ศ.2564 จึงกําหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจท่องเท่ียว 1 กอง
กํากับการ1กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 2 ไว้ดังต่อไปน้ี

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศ เป็นต้นไป

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจท่องเท่ียว ๑ กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว ๒ พึงปฏิบัติตน
เพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติและรักษา ผลประโยชน์ของ
ชาติปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนาปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ
เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วย ความโปร่งใส ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและ
รับผิดชอบ มีจิตสํานึกที่ดีคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชนเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดําเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม
อํานาจหน้าที่ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติไม่ยอมกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเส่ือมเสียอันอาจกระทบกระเทือนต่อความ เช่ือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัวเป็นกลางในฐานะ
ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
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(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจและเสียสละในการหา
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม

(5) มุ่งผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็วเท่ียงธรรม ทัน ต่อ
สถานการณ์คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีตั้ง รักษาผลประโยชน์ของรัฐ มีมาตรฐานการ
ทํางานท่ีเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เช่ือมั่น ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการ แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ี เก่ียวข้อง

(6) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติโดยยึดถือความเสมอภาคและไม่ เลือกปฏิบัติโดยการไม่ใช้
ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเน่ืองมาจากชาตํากําเนิด เพศศาสนาหรือความเช่ือ เช้ือ
ชาติสัญชาติอายุการศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืนเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับความแตกต่าง
ของบุคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมและพึงวางตัวเป็นกลางทางการเมือง

(7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการท่ีดีรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ถึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง
หรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราชโชวาท
หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย

ข้อ 3 หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนใดท่ี
กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามี่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการตํารวจน้ีแล้ว จะต้องยึดมั่น
ในจรรยาวิชาชีพน้ันด้วย

ข้อ 4 การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ น้ีให้เป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการตํารวจกําหนด

ข้อ 5 ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจท่องเท่ียว 1 กองกํากับการ 1กองบังคับการตํารวจท่องเท่ียว 2
ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจน้ีด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พุทธศักราช 2566

พันตํารวจโท

(รัฐปิติ ประเสริฐสม)

สารวัตรใหญ่สถานีตํารวจท่องเที่ยว ๑

กองกํากับการ 1 กองบังคับการตํารวจท่องเที่ยว ๒
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แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ของสถานี
ตํารวจท่องเที่ยวขอนแก่น

ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม
บัญญัติให้รัฐพึงงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกํหนดประมวล
จริยธรรม สํหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กํหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสํคัญในการจัดทํ
ประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๑
34 ได้กําหนดให้ การจัดทํ แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ตํารวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตํารวจกํหนด

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกํหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควร
กระทํา (Do's & Don'ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความช่ัวประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้

หลักการทางจริยธรรมท่ีข้าราชการตํารวจสถานีตํารวจท่องเท่ียวหัวหิน ท่ีพึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติ

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทยรักษ
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า
(๓.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับ ถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ ทํานุบํารุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
(๕) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์
(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน โอกาส
ต่างๆ

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทย
อันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของ มั่นคงของชาติ
ประเทศชาติ
(๒.) กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความม่ันคง
ของชาติ
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง
(๔.) ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
(๖.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุนการปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้
(๒) มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์
(๓) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม
ส่ิงแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิสรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล
(๔) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมท่ีจะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดข้ึน
(๕) ไม่ใช่ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่ง
อํานาจหรือหน้าท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ
(๒.) กระทําการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้เป็น การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวม
(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอนในการปฏิบัติหน้าท่ีและอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับ บริการ หรือประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน

๓. กล้าตัดสินใจและการกระทํในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)

(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทํานองคลองธรรม
(๒) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดําเนินการแก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
ตามอํานาจหน้าที่
(๓.) กล้ายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความกล้าหาญ
(๔) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่
กฎหมาย เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า
(๕.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมี
อํานาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย
(๖.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคําส่ังของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือ
ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ ของตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด ในการปฏิบัติงานข้ึน
(๒) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการในสิ่งท่ีถูกต้อง ตามอํานาจหน้าที่
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทําในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องตาม
(๔.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้ความช่วยเหลือ ประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม
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๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

ข้อควรกระทํ (Do's) ข้อไม่ควรกระทํ (Don'ts)
(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ ส่วยบุคคล
(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนําให้ใช้ช่องว่างทาง ผู้
กฎหมายเพื่อประโยชน์สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทําให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม
(๓.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติใน
หน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
(๔.) อุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม
(๕.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคําณวนเป็นเงินได้จาก
ผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้น
แต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์
และจํานวนท่ีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ
กําหนด

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือแนะนําให้ใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือประโยชน์สําหรับตนเองหรือ อ่ืนหรือทําให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม
(๒.) ปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใดๆการชักจูงในการกระ
ทําความผิดหรือกระทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือธุรกิจประโยชน์ส่วน
ตน
๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ข้อควรกระทํ (Do's) ข้อไม่ควรกระทํ (Don'ts)
(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งาน
สัมฤทธ์ิ ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง
(๒.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองเช่ือมั่นในระบบการทํางานเป็นทีม
(๓.) ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระเรียบท่ี
กําหนด
(๕) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส
ตรวจสอบได้และเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นท่ีต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า
(๗.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน
(๗.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่
คํานึงถึงผลกระทบหรือเสียหานท่ีอาจเกิดข้ึน
๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน
(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง
เหมาะสมและครบถ้วน แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบท่ีกําหนด
(4.) ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ขาดความกระตือรือร้น รอบคอบโปร่งใสและไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหลีกเล่ียงหรือปัดความรับผิดชอบ
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6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑.) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติไม่
( เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติศาสนา
เพศ อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อ
ทางการเมือง )
(๒.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด
(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม
(๕.) ไม่ใช้ตําแหน่ง อํานาจหรือหน้าท่ี หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่ง
อํานาจหรือหน้าท่ีของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ
การใช้ดุลพินิจ หรือการกระทําของข้าราชการตํารวจเจ้าหน้าท่ีของรัฐอ่ืน
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทําของผู้น้ัน
สูญเสียความเท่ียงธรรมและยุติธรรม

(๑.) อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์แก่ นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง
(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือ ผลประโยชน์เรื่อง
ใดเร่ืองหน่ึงด้วยความเป็นธรรม

๗.ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ข้อควรกระทํา (Do's) ข้อไม่ควรกระทํา (Don'ts)
(๑) ดํารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีรักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นท่ีเช่ือถือและศรัทธาของ
ประชาชน
(๒) ดํารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อตําแหน่งหน้าท่ีไม่
กระทําผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ท้ังหลายไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน
(๓.) น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมโชวาท หลักคํา
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติ หน้าท่ี
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม
(๕.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ี เช่ือถือ และไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ให้เกียรติรวมท้ังไม่ใช้ถ้อยคํากิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ
คายต่อประชาชน
(6.)อํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขอ
อนุญาตขอ ข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็น
มิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย
(๗.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จําเป็นต้องได้รับ ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลน้ัน จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือไม่

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทําใดๆ อันอาจเป็น เหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีไม่เคารพ กฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ



8

ข้อ ๒ ข้าราชการตํารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทําข้อกําหนด
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการตํารวจในสังกัดเพ่ิมเติม
จากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีdeหนดเพ่ิมเติมด้วย

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทาง
การปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็น
แบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้อง ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการ
ตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความ เช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก
ประชาชน

-----------------------------------------------------------------
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