
 



 

 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2  
(จังหวัดขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ)์ 

 

  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจท่องเท่ียว สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ
ในการบริการประชาชน และนักท่องเที่ยวในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการ
บริหารราชการของสถานีตำรวจท่องเท่ียว และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจท่องเที ่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที ่ยว 2 (จังหวัด

ขอนแก่น จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์) ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อม
ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

   1) การต้ังคณะทำงานที่เก่ียวข้อง  

  ตามที่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 
  1.สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ได้มีคำส่ัง
แต่งต้ังคณะขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                            

คำส่ัง สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1  กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 
ท่ี   46 / ๒๕67 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------- 
   ตามแนวทางการบริหารราชการผู้บัญชาตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568    
ข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ กำหนดให้ยกระดับการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของหน ่วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)               
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติและสถานีตำรวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐพุทธศักราช 2568 เป็นไปตาม
แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดไว้ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 รายละเอียดดังนี้ 

 1.องค์ประกอบ 

1.1 สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1               เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

      กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 

1.2 สารวัตรสถานีตำรวจท่องเท่ียว 1                 เป็นผู้ช่วยคณะทำงาน 

      กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 

1.3 รองสารวัตร(สายงานป้องกันปราบปราม)                   เป็นคณะทำงาน    

กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2     

1.4 ผู้บังคับหมู่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1           เป็นคณะทำงาน 

 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 

ท้ังนี้ ได้มอบหมายงานให้ข้าราชการตำรวจท่ีมีรายช่ือต่อไปนี้ เป็นผู้รับผิดชอบการทำงานขับเคล่ือนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 ตามรายละเอียดในผนวก ก. 
แนบท้ายคำส่ังนี้  ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

                       ส่ัง  ณ  วันท่ี  20  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕67 

 

    พันตำรวจโท             
                                                 ( รัฐปิติ ประเสริฐสม )     
                              สารวัตรใหญ่สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ 1  
                                             กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว 2 



ผนวก ก. ประกอบคำส่ัง ส.ทท.1 กก.2 บก.ทท.2 ท่ี 46/๒๕67 ลง 20 ธ.ค.67   แผ่นท่ี ๑  

ลำดับ รายช่ือผู้รับผิดชอบงาน รายการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 1.ควบคุม กำกับดูแล ติดตามการดำเนินการด้าน

การจัดทำข้อมูลต่างๆการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA ) 
- IIT ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
- EIT ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
- OIT ประชาสัมพันธ์เปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ผู้ควบคุมชุดทำงาน 
 
 
 
 

2. พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 1.ติดตามควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านการจัดทำข้อมูลต่างๆใน ระบบ
เว็บไซด์ ITA และเว็บไซด์สถานีของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( 
ITA) 
 -IIT ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
- EIT ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
- OIT ประชาสัมพันธ์เปิดเผยต่อสาธารณะ 

-หัวหน้าชุดทำงาน 
 
 
 
-ตามกำหนดเวลา 

3. พ.ต.ต.คำสอน รัตนวงค์ 1.ติดตามควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบการ
ดำเนินการด้านการจัดทำข้อมูลต่างๆใน ระบบ
เว็บไซด์ ITA และเว็บไซด์สถานีของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( 
ITA) 
 -IIT ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
- EIT ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
- OIT ประชาสัมพันธ์เปิดเผยต่อสาธารณะ 

-ผู้ช่วยหัวหน้าชุดทำงาน 
 
 
 
-ตามกำหนดเวลา 

4. ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล 1. เจ้าหน้าท่ี ติดตามการดำเนินการด้านการ
จัดทำข้อมูลต่างๆของเจ้าหน้าท่ีทำข้อมูลและดูแล 
เว็บไซด์สถานีของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) 
 ( การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ( ITA )  
- IIT ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
- EIT ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
2.ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O19 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-O20 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
-O24  การรายงานผลการมาตรการกายกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
 

 
 
 



ผนวก ก. ประกอบคำส่ัง ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 ท่ี 46/๒๕67 ลง 20 ธ.ค.67 แผ่นท่ี 2 
 

ลำดับ รายช่ือผู้รับผิดชอบงาน รายการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
5. ด.ต.หญิง ดวงใจ อุ่มจันทร์ 

 
 
 
 
 

1. เจ้าหน้าท่ีประสานงานด้านเว็บไซด์สถานี  
กำกับกับดูแลหน้าเว็บไซด์สถานี 
2. เจ้าหน้าท่ี ติดตามการดำเนินการด้านการ
จัดทำข้อมูลต่างๆของเจ้าหน้าท่ีทำข้อมูล ( การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ( ITA )  
 - OIT ประชาสัมพันธ์เปิดเผยต่อสาธารณะ 
2.ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
-O7  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
-O8  คู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว 
-O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
-O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี  
-O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรทาง
จริยธรรม  

-ประสานงานด้านต่างๆ 
-ผู้ช่วยเลขนุการ 
 
 
 
 
- ตามกำหนดเวลา 
 
 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
- ตามกำหนดเวลา 
 

6. ด.ต.หญิง เยาวลักษณ์  โนนทิง 
 

 

๑. ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O13 แผนการใช้จ่ายงบประจำปีและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงาน
ผล 
-O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 
-ตามกำหนดเวลา  
 
-ตามกำหนดเวลา  
 
-ตามกำหนดเวลา  

7. จ.ส.ต.รชณกร ขำรักษ์ ๑. ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O22 การจัดการทรัพย์สินราชการ ของบริจาค 
การเก็บของกลาง และแนวทางการปฏิบติั 
-O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล  1. เจ้าหน้าท่ี ติดตามการดำเนินการด้านการ
จัดทำข้อมูลต่างๆการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA )  
2. เจ้าหน้าท่ีadmin เว็บไชด์ ITA 
3. ควบคุม ดูแล จัดการลงข้อมูล ระบบ เว็บไซด์ 
ITA 
4. ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O9  E- Service 
-O10 สถิติผลการดำเนินงาน 

 
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  
 
 
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา  

 
 



ผนวก ก. ประกอบคำส่ัง ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 ท่ี 46/๒๕67 ลง 20 ธ.ค.67  แผ่นท่ี 3  
  

ลำดับ รายช่ือผู้รับผิดชอบงาน รายการงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ หมายเหตุ 
9. 
 
 
 
 
 

น.ส.วรรณภา ทศละวิน 
 

1.ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O1  โครงสร้าง อัตรากำลังพล และข้อมูล
ผู้บริหาร 
-O2  อำนาจหน้าท่ีและพื้นท่ีรับผิดชอบ 
-O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
-O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา  
 

10. น.ส.สุนิภัคร์  เจริญธาดาวัตร 1.เจ้าหน้าท่ีดูแล ติดตาม ลงข้อมูลเว็บไชด์สถานี 
2.ผู้จัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อย 9.1 -10.2 
 ข้อมูลพื้นฐาน  
-O4  ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถามตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
-O5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
-O6 รายงานการปฏิบติัราชการประจำเดือน 
-O11 สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว 
-O12 สถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพื้นท่ี 
 

-ให้เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา  
 
- ตามกำหนดเวลา  
- ตามกำหนดเวลา 

11. 
 
 

 

หัวหน้าสายตรวจท้ัง 3 ชุด 
หัวหน้า ชป.ร้อยเอ็ด,
มหาสารคาม,กาฬสินธุ์ 

1.ควบคุม ดูแล การกรอกข้อมูลประเมิน
ภายนอก 
- EIT ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
 

 
 
- ตามกำหนดเวลา  

12. ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ทุกนาย 

1.กรอกข้อมูลประเมินภายใน 
 - IIT ส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ให้แล้วเสร็จก่อนส้ินเดือน 
ม.ค.68 

 
มีการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติการทำงานของคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของ ส.ทท.1 
กก.1 บก.ทท.2 ทุกวันจันทร์ เวลา 13.30 น. 
 
 

        ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                                            พ.ต.ท.        
            ( รัฐปิติ ประเสริฐสม ) 

                                    สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2    

 

 



2) การประชุมที่เก่ียวข้อง  

  สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2        
ได้ประชุมช้ีแจงคณะทำงานในการขับเคล่ือน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตามรายงานการประชุม ดังนี้ 

 
รายงานการประชุม  

การการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

คร้ังที ่1/2568 
วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้อง ศปก.สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
--------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.ท.รัฐปิติ  ประเสริฐสม  สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ต.ภัทรดนัย  ขันขวา   สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/รองประธาน 
3. พ.ต.ต.คำสอน  รัตนวงค์   สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/รองประธาน 
4. ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล            รอง สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/เลขานุการ 
5. ด.ต.หญิงเยาวลักษณ์ โนนทิง      ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
6. ด.ต.หญิงดวงใจ  อุ่มจันทร์      ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
7. จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล  ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
8. จ.ส.ต.รชณกร  ขำรักษ์   ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
9. น.ส.วรรณภา  ทศละวิน  เจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว/กรรมการ 
10.น.ส.สุนิภัคร์  เจริญธาดาวัตร  เจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว/กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

วารระท่ี 1  เร่ือที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรทราบ 
ประธาน  ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขยายสู่ “สถานี
ตำรวจท่องเที่ยวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ซึ่ง ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2  
ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี ้เป็นปีที ่สอง จึงได้มีคำสั ่งแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็น ในวันนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



วาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 

 
 เรื่องที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  Integrity and Transparency Assessment ( ITA)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

 
 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 



 
 เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน  
 2.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
 กาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท่องเท ี ่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้
กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย 10 
ตัวชี้วัดได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)  
 2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  
 3) การใช้อำนาจ (Power Distortion)  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  
 6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency)  
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)  
 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  
 10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
 
 2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตาม
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีมีการปรับกรอบการประเมินและประเด็น คำถามให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยของ งานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ท่ีประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน  



 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว จะต้องเปิดเผยใน
รูปแบบข้อมูล ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำ 
หรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป และเป็นข้อมูลท่ีรองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine-
Readable) อีกทั ้งต้องเป็นข้อมูลที ่สะท้อนถึง  ความรับผิดชอบและความโปร ่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ 
สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชำชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านกำรบ
ริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการ
ตรวจสอบการทำงานและ การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ประธาน  ขอใหเ้ลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้
ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล   1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ทำการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 

  2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายท้ังภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 มิ.ย.68 



  3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 จำนวน 24 
หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 

 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน  เพื่อให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้

เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ 
และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล รับทราบ 
 

วาระที่ 3  เร่ืองอื่นๆ  
ประธาน  ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 อย่าง
น้อยให้อยู่ในระดับดีด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

      พ.ต.ท.                        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      ( รัฐปิติ  ประเสริฐสม ) 
           สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 

ร.ต.อ.         ผู้จดรายงานการประชุม 

                      ( ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล  
   รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 



 
ภาพการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ       

พ.ศ.2568 ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 
 ณ ห้อง ศปก.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 

 

 

 



รายงานผลการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจท่องเท่ียว  
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

1.การพัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว ทั้งภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

พัฒนาคู่มือการให้บริการประชาชนของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหม้ีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
2.กิจกรรมการสื่อสารบทบาท ภารกิจ ของสถานี
ตำรวจท่องเที่ยวให้กับผู้มารับบริการให้รับทราบ 

2.1 ประชาสัมพันธ์บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจท่องเท่ียวให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบริการ 
 

 

 

  

 

 
 

  
 
 



 
การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

3.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ประชุมกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
ภาพการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 
 ณ ห้อง ศปก.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 

 

                                                                   
 

    
 
 
 
 



 
รายงานการประชุม  

การการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
ของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 

คร้ังที ่1/2568 
วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 09.30 น. 

ณ ห้อง ศปก.สถานีตำรวจท่องเที่ยว 1 กองกำกับการ 1 กองบังคับการตำรวจท่องเที่ยว 2 
--------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1. พ.ต.ท.รัฐปิติ  ประเสริฐสม  สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.ต.ภัทรดนัย  ขันขวา   สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/รองประธาน 
3. พ.ต.ต.คำสอน  รัตนวงค์   สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/รองประธาน 
4. ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล            รอง สว.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/เลขานุการ 
5. ด.ต.หญิงเยาวลักษณ์ โนนทิง      ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.๒/กรรมการ 
6. ด.ต.หญิงดวงใจ  อุ่มจันทร์      ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
7. จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล  ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
8. จ.ส.ต.รชณกร  ขำรักษ์   ผบ.หมู่ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2/กรรมการ 
9. น.ส.วรรณภา  ทศละวิน  เจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว/กรรมการ 
10.น.ส.สุนิภัคร์  เจริญธาดาวัตร  เจ้าหน้าท่ีช่วยเหลือตำรวจท่องเท่ียว/กรรมการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 -ไม่มี- 

เร่ิมประชุม  เวลา 13.30 น. 

วารระท่ี 1  เร่ือที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมรทราบ 
ประธาน  ประธานแจ้งให้ที ่ประชุมทราบว่า ตามที่ ปปช. ได้ร่วมกับ สตช. ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขยายสู่ “สถานี
ตำรวจท่องเที่ยวทั่วประเทศในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ซึ่ง ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2  
ได้เข้ารับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี ้เป็นปีที ่สอง จึงได้มีคำสั ่งแต่งต้ัง
คณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมิน จึงเชิญทุกท่านมาประชุม
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเดิน ในวันนี้ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 
 เร่ืองที่ 1 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 



 
 

 เร่ืองที่ 2 เกณฑ์การประเมิน  
 2.1 ตัวชี้วัดในการประเมิน 
 กาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจท่องเท ี ่ยว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มุ่งเน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อน ด้านธรรมาภิบาลผ่านการใช้
กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงำนของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประกอบไปด้วย 10 
ตัวชี้วัดได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าท่ี (Bribery Fraud)  
 2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)  
 3) การใช้อำนาจ (Power Distortion)  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)  
 6) คุณภาพการดำเนินงาน (Service Quality)  
 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency)  
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (Procedure Improvement)  
 9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  
 10) การป้องกันการทุจริต (Anti – Corruption Practice) 
 
 2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ทั้ง 10 ตัวชี้วัดข้างต้น ใช้เครื่องมือการประเมินตาม
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ท่ีมีการปรับกรอบการประเมินและประเด็น คำถามให้สอดคล้องกับบริบทของการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว โดยจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 

 
 1) แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity & 
Transparency Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในที่มีต่อหน่วยของ งานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการ ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity & 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน



เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน ท่ีประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity &Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเที ่ยว 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 ท้ังนี้ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจท่องเท่ียว จะต้องเปิดเผยใน
รูปแบบข้อมูล ดิจิทัลท่ีสาธารณชนสารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ทำซ้ำ 
หรือใช้ประโยชน์ได้โดยท่ัวไป และเป็นข้อมูลท่ีรองรับการเปิดใช้งานได้ด้วยเครื่อง (Machine-
Readable) อีกทั ้งต้องเป็นข้อมูลที ่สะท้อนถึง  ความรับผิดชอบและความโปร ่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งผู้รับบริการทั้งภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และหน่วยงำนของรัฐอื่น ๆ 
สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพของหน่วยงานได้โดยสะดวก (Simplify & Online) 
ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของประชำชน ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพด้านกำรบ
ริการ การสร้างความไว้วางใจ และภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ ซึ่งจะเป็นกลไกสำคัญในการ
ตรวจสอบการทำงานและ การใช้อำนาจของภาครัฐเพื่อลดโอกาสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ประธาน  ขอให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ที ่ประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้
ขับเคล่ือนให้เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล 1.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด ทำการประเมิน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจท้ังหมด 

  2.การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT โดยการประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 500 คน โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายท้ังภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จส้ินภายใน 30 มิ.ย.68 



  3.สำหรับหัวข้อ OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็ปไซต์ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 จำนวน 24 
หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมดจะมีสัดส่วน น้ำหนักการให้คะแนนตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA มีดังนี ้

 

 



 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
ประธาน  เพื่อให้การประเมิน เป็นไปตามกรอบและปฏิทินท่ี สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ขอให้

เลขาฯ ไปดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายใน และภายนอก ให้ทราบ 
และประเมินให้ครบตามจำนวนและทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล   รับทราบ 
 

วาระที่ 3  เร่ืองอื่นๆ  
ประธาน  ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ช่วยกันขับเคล่ือนการดำเนินการ ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 อย่าง
น้อยให้อยู่ในระดับดีด้วย 

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา  15.00 น. 

 

 

 

 
 
 

พ.ต.ท.    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(รัฐปิติ ประเสริฐสม) 

    สวญ.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 
 

ร.ต.อ.    ผู้จดรายงานการประชุม 

          ( ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล ) 
   รอง สว.ส.ทท.1 กก.1 บก.ทท.2 
 



การมอบหมายผู้รับผิดชอบหลักการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง อำนาจ
หน้าท่ี 

โครงสร้าง 
▪ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของสถานีตำรวจท่องเที่ยว 
(Organization Charts) ที ่แสดงถึง
การแบ ่ งสายงานต ่ างๆ  ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร ้าง
สถานีตำรวจท่องเท่ียว) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบในสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้อง
กับภารกิจของสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจท่องเที่ยว และการ
ออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 
อำนาจหน้าที ่

▪ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายใน สถานีตำรวจท่องเท่ียว 

 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม ผู้ควบคุม 
๑. จนท.จัดทำข้อมูล 
   - น.ส.วรรณภา ทศละวิน 
๒. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
   - จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 

O2 ข้อมูลผู้บริหารและ
อัตรากำลัง และพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

ข้อมูลบริหาร 
▪ แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี

ตำรวจท่องเท่ียวได้แก่หัวหน้าสถานี
ตำรวจท่องเท่ียวและหัวหน้าแต่ละ
สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

                - ยศ ช่ือ นามสกุล 
                - ตำแหน่ง 
                - รูปถ่าย 
                - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ี
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท. จัดทำข้อมูล 
   - น.ส.วรรณภา ทศละวิน 
(อำนาจหน้าท่ี) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 



อัตรากำลัง 
▪ อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุ

ข้อมูล ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 
▪ ข้อมูลขอบเขตพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
▪ ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
▪ ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของ

สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู ่ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมี กฎหมายท่ีประชาชนต้อง
รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทาง การถาม-ตอบ/รับ 
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับ ฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสอบถาม – ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท. จัดทำข้อมูล 
   - ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์ 
   - น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
   (พื้นท่ีรับผิดชอบ) 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O5 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร อย่างน้อย
ประกอบด้วยข้อมูลหรือแนวทางการ
ช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ข้อมูลหรือแนว
ทางการรักษาความปลอดภัยนักท่องเท่ียว 
ข้อมูลหรือแนวทางการบริการนักท่องเท่ียว  
ท่ีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม 
๑.จนท. จัดทำข้อมูลท่ีจะ 
ประชาสัมพันธ์ 
๑.1 พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
งานป้องกันปราบปราม 
๑.2 ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล 
งาน อก. 



• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว เช่น Facebook Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียวประจำปี พ.ศ.2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O5 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สถานี 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
 

O6 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเที่ยว 

▪ แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจท่องเท่ียวในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568) 

▪ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 

▪ ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว วัน/เดือน/ป ีในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 

▪ รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O 

6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซ๖หลักของหน่วยงาน
ได้ 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ 
ราชการ หัวหน้างานทุกสายงาน 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
งาน อก. 
๑.1 พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
งานป้องกันปราบปราม 
๑.2 ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล 
งาน อก. 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ด.ต.หญิง ดวงใจ อุ่มจันทร์ 
(จัดทำแผน) 
   - น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
(ลงเว็บไซต์ ส.ทท.) 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่
▪ ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ
สายงานพร้อมรายละเอียด 

▪ มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP : 
Standard Operating Procedure) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก
กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร  

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.หญิง ดวงใจ อุ่มจันทร์ 
คู่มือ อก., คู่มือ งาน ป., คู่มือ งาน 
สืบสวน 
ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์ 
จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการให้บริการ
นักท่องเท่ียว 

คู่มือการให้บริการนักท่องเที่ยว 

• แสดงคู่มือการให้บริการนักท่องเท่ียว ท้ัง

ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
ด.ต.หญิง ดวงใจ อุ่มจันทร์ 
คู่มือ อก., คู่มือ งาน ป., คู่มือ งาน 
สืบสวน 
ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์ 
จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
 

O9 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่างๆ ของ สถานีตำรวจท่องเท่ียว อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน (Case Tracking) 
-ระบบ Thailand Police Application) 
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O9 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
 
 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   -จนท.ในสังกัด ส.ทท.1 กก.๑ 
บก.ทท.2 ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 



O10 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

 สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติการจับกุม 10 กลุ่มต้องห้าม ของสถานี

ตำรวจท่องเท่ียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงาน ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล  
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O11 สถิติการ
ให้บริการ
นักท่องเท่ียว 
 

สถิติการให้บริการนักท่องเที่ยว 
• สถิติการให้บริการนักท่องเท่ียว ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568) 

• อย่างน้อยประกอบด้วยประเภทการ
ให้บริการ 
- การให้บริการนักท่องเท่ียวทั่วไป 
- บริการช่วยเหลือด้านล่ามแปลภาษา 
- ช่วยเหลือติดตามคืนทรัพย์สินให้แก่
นักท่องเท่ียว 
- การระงับเหตุท่ีเกิดกับนักท่องเท่ียว 
- การหลอกลวงนักท่องเท่ียว 
- การให้บริการอื่นๆ 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล และลง
เว็บไซต์ 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 สถิติ
นักท่องเท่ียวที่เข้ามา
ในพื้นท่ี 

สถิตินักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพื้นที ่
• ข้อมูลเชิงสถิตินักท่องเท่ียวที่เข้ามาในพื้นท่ี 

ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว ประจำปี พ.ศ.
2567 ต้ังแต่ 1 มกราคม 2567 – วันท่ี 
31 ธันวาคม 2567  

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 



• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล และลง
เว็บไซต์ 
- น.ส.สุนิภัคร์ เจริญธาดาวัตร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
และรายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ตำรวจท่องเท่ียวประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (คุลาคม 2567 
– มีนาคม 2568)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เทียบกับแฟนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

• มีรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รูปแบบ Structured data ท่ีเครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น  

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
   - ด.ต.หญิงเยาวลักษณ์ โนนทิง 
 
ผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 
 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจำเดือนโดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ท่ี 
2) ปีงบประมาณ 
3) ช่ือหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.หญิง เยาวลักษณ์ โนนทิง 
 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล 



7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้า 

12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับจัดสรร 

(บาท) 
16) เลขท่ีโครงการในระบบ e – GP 

• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e – 
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลางด่วนที่สุดที ่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที ่ 24 

สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า “ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e – GP” โดยไม่มีการ
เว้นว่างข้อมูลไว ้

 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 หลักเกณฑ์ 
การบริหารและ 
พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์ การบริหารและ พัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ

บริหารกำลังพลและการ พัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - น.ส.วรรณภา ทศละวิน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 
 
 



O16 ช่องทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติ เรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต 

ช่องทางการ แจ้งเร่ืองร้องเรียน การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ เร่ืองร้องเรียนการ ทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าท่ีของ
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี
ตำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น  

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ. ศ. ๒๕๖8 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - น.สงวรรณภา ทศละวิน 
 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล 
 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ประกาศ
นโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียวคนปัจจุบัน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่
กับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์  
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   -ด.ต.หญิง ดวงใจ อุ่มจันทร์ 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล  
 
 



- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศ
ในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยัง
เป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รองรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวญั
และของกำนัล ทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจ
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสม 

O18 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน อย่างน้อย 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบาย

ต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ และ
ของบริจาค เพื่อป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O18 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
จากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

หมายเหตุ : (1) เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
   - ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์  คำนิล 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
   - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล  
 
 



               (2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม 

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O19 การประเมิน 
ความเส่ียงต่อการ 
รับสินบน 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

• ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมท่องเท่ียว อย่างน้อย 2 
ประเด็นปัญหา 

• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่
ละหน่วยงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ
รับสินบน) 
- ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
     - จ.ส.ต.หญิง พิศสุภา หงส์จุมพล  
 
 

 O20 การรายผล
การดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อ
การรับสิน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับ
สินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O19
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบนจาก
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

• แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบนจากอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
อย่างน้อย 2 ประเด็นปัญหา 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล  



 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O21 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี
ตำรวจ ท้ังนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 
2564) 

• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & 
Don’t) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตำรวจ  

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์  
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 
 

O22  การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค 
และรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และรายงานผล 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำ ทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนอย่างน้อยประกอบด้วย 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ 
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 

ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ

บริจาคของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ กลาง/
สำนวน 
  - จ.ส.ต.รชณกร ขำรักษ์ 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 



• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของ
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของ
บริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การรายงานผล 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
• แสดงภาพรายละเอียดของกิจกรรมการ

เผยแพร่ หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
8 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีตำรวจท่องเท่ียว เพื่อขับเคลื่อน
และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน ITA 
ของหน่วยงาน 
- หัวหน้าสถานีตำรวจท่องเท่ียว ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจในหน่วยงาน 

• ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ีต้อง

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
- จ.ส.ต.รชณกร ขำรักษ์ 
 
๒.จนท. ลงเว็บไซต์ สทท. 
- จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
 
 
 
 



ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

• กำหนดแนวทางยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี ้
1. การพัฒนาคู่มือการให้บริการ

นักท่องเท่ียว ท้ังภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ 

2. การส่ือสารบทบาท ภารกิจ และผล
การปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียวให้กับนักท่องเท่ียวทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติได้รับทราบ 

3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
ต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 การรายงาน 
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ี
สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ O๒๓ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ
หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของการ
ดำเนินการตามการวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ
ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 

พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 
ผู้ควบคุม 
พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 
1. จนท. รับผิดชอบข้อมูล 
  - ร.ต.อ.ศาสตร์สัมพันธ์ คำนิล 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ ส.ทท. 
- จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล  



• ภาพและรายละเอียดของกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ

การพัฒนาคู่มือการให้บริการ
ประชาชนของสถานีตำรวจ
ท่องเท่ียว 

2. ภาพกิจกรรมและรายละเอียดของ
การสื่อสารบทบาทภารกจิของสถานี
ตำรวจท่องเท่ียวให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

3. ภาพและรายละเอียดกิจกรรม หรือ
รายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบการตรวจ
ข้อมูลสาธารณะ 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

• การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.รัฐปิติ ประเสริฐสม 

สวญ.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.2 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน  
เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ภัทรดนัย ขันขวา 
การปฏิบัติ  
ด.ต.หญิงดวงใจ อุ่มจันทร์ 
จ.ส.ต.หญิงพิศสุภา หงส์จุมพล 
เจ้าหน้าท่ี ส.ทท.๒ กก.๑ บก.ทท.๓ 
 

 

 
ด้าน 

 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 • การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ัง
คณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าท่ี
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 
 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ังทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 



การประชุมขับเคล่ือน 
และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล 
 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ สวญ.ส.ทท.1 กก.๑ บก.ทท.2 
หัวหน้าสถานีตำรวจ และ
คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

     
 
         พันตำรวจโท 

 

        (รัฐปิติ ประเสริฐสม) 
    สารวัตรใหญ่ สถานีตำรวจท่องเท่ียว 1 กองกำกับการ ๑  
              กองบังคับการตำรวจท่องเท่ียว ๒ 

 
         

 


